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DECRETO RIO N° 40399 DE 22 DE JULHO DE 2015

Consolida as legislagbes pertinentes as
premiagbes a serem concedidas aos
servidores da Secretaria  Municipal de
Educacao, na forma que menciona e da outras

providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicées que lhe sdo

conferidas pela legislacdo em vigor e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 5.595, de 20 de junho de 2013;

CONSIDERANDO as disposicdes constantes dos Decretos n° 32.214, de 04 de maio
de 2010, n° 33.813, de 18 de maio de 2011, Decreto n° 38.229, de 20 de dezembro de
2013 e Decreto n° 39.040, de 06 de agosto de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de afericio da produtividade dos Org&os integrantes
da Administracdo Publica Direta e Indireta, com vista a concretizagdo de Politicas
Publicas concebidas no contexto de uma Administracdo de Resultados, voltada ndo s6
para a eficiencia, como, também, para a eficacia do aparato estatal e de seus

servidores;

CONSIDERANDO a relevancia do cumprimento do Plano de Governo Municipal, que
se desenvolve mediante efetivo alcance das metas fixadas nas leis orcamentarias, que
consubstanciam, em Uultima analise, o planejamento estratégico da acdo estatal, de

acordo com a estimativa de receitas e despesas do Erario Municipal,

CONSIDERANDO que, nesta visdo estratégica de governanca de vanguarda,
formalismos desnecessarios devem ceder a materializacdo de objetivos concretos, o
que permite garantir o compromisso do Municipio do Rio de Janeiro com Orgdos

Plblicos dele integrantes que, mesmo despersonalizados, devem ndo sO defender
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suas prerrogativas institucionais, mas também, atingir seus propositos, motivados por
instrumentos razoaveis de medidas de fomento de ordem administrativa, financeira e
orcamentéria, nos limites da lei, e por mecanismos de recompensa dos respectivos

servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios, padrdoes e normas de
avaliacdo de desempenho das Unidades Escolares pertencentes a Secretaria Municipal
de Educacgéo do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO, ainda, o propésito de reconhecer as equipes escolares que venham

a se destacar no ensino-aprendizagem;

CONSIDERANDO que a melhoria continua da qualidade dos servicos publicos
prestados na area educacional requer a participacdo dos servidores que atuam nas

diferentes etapas da educacéo bésica; e

CONSIDERANDO que nesse contexto incluem-se, também, os servidores lotados em

unidades exclusivas de Educacao Infantil e de Educacao Especial,

DECRETA:

Dos Instrumentos de Avaliacéo

Art. 1°Consolida a legislacéo referente ao Acordo de Resultados, ao Prémio Anual de
Desempenho e ao Prémio Anual de Qualidade a serem concedidos aos servidores que
pertencam a todas as categorias funcionais, lotadas e em exercicio efetivo na
Secretaria Municipal de Educagao-SME.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de avaliagdo previstos no “caput” deste artigo tém
por finalidade:

a) aprimorar o desempenho e a qualidade do ensino-aprendizagem dos alunos da
Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino;

b) alcancar as metas previstas para cada premiacao citada no “caput” deste artigo; e
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c) ampliar a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos e ter assegurada medidas de
fomento de ordem financeira, com vistas a otimizacdo dos resultados almejados,

mensuraveis quantitativa e qualitativamente.

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos Especiai s

Art. 2° Fica disciplinada a gratificacdo pelo Exercicio de Encargos Especiais de que
trata o inciso IV do art. 119, da Lei Municipal n°® 94/1979, especificamente para atender
aos Acordos de Resultados, Prémios Anuais de Desempenho e aos Prémios Anuais de
Qualidade firmados entre o Municipio do Rio de Janeiro-MRJ e a Secretaria Municipal
de Educacgéao-SME.

Do Acordo de Resultados

Art. 3°0O Acordo de Resultados firmado entre o Muni cipio do Rio de Janeiro e a SME
terd por destinatarios os servidores lotados e em exercicio efetivo nas unidades
administrativas da SME elencadas no Anexo Unico que acompanha este Decreto.
Paragrafo unico. A premiacdo prevista no art. 2° deste Decreto sera devida aos
servidores, caso a SME ap6és apuracdo do Acordo de Resultados, atinja conceito igual
ou superior ao estabelecido no art. 7° do Decreto n°® 39.040, de 06 de agosto de 2014.

Dos Beneficiarios

Art. 4° A premiagdo instituida no art. 2° deste Decreto, terd por beneficiarios os
servidores que se encontrem lotados e em efetivo exercicio no orgao premiado da SME
por, pelo menos, trés quartos do periodo de vigéncia do Ajuste que servira de base a
medicdo, observadas as excecdes previstas nos 88 1°, 29 5° 6° e 7° do art. 6° do
Decreto n°® 39.040, de 06 de agosto de 2014.
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Do Céalculo

Art. 5° Respeitadas eventuais condi¢des especiais previstas no Acordo de Resultados,
caso a SME atinja conceito igual ou superior ao estabelecido no art. 7° do Decreto n°
39.040, de 06/08/2014, a premiacao devida aos servidores sera de até 100% (cem por
cento) da remuneracdo mensal individual do servidor incidente no més de outubro do
ano anterior ao do pagamento da premiagdo, excluidos quaisquer pagamentos de
natureza eventual e seré calculada:

| - de forma fixa conforme o disposto nos paragrafos, do inciso I, do art. 7° do Decreto
n° 39.040, de 06/08/2014.

Il - de forma variavel correspondente até 50% (cinquenta por cento) da remuneracéo
mensal individual do servidor incidente no més de outubro do ano anterior ao do
pagamento da premiacdo, excluidos quaisquer pagamentos de natureza eventual,
mediante distribuicdo, segundo critérios meritorios a serem fixados pelo Titular do
Orgdo em ato normativo proprio a ser editado a contar da entrada em vigor do
respectivo Acordo de Resultados.

Art. 6° O Acordo de Resultados ndo se aplica aos servidores lotados e em efetivo
exercicio nas Unidades Escolares da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino,
pois ja sao contemplados com o Prémio Anual de Desempenho ou com o Prémio Anual

de Qualidade, conforme disposto nos arts. 7° e 11 deste Decreto.

Do Prémio Anual de Desempenho

Art.7° O Prémio Anual de Desempenho sera concedido aos servidores lotados e em
efetivo exercicio nas Unidades Escolares da Rede Publica do Sistema Municipal de
Ensino que atingirem as metas de acréscimo previstas com relacdo ao indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica- -IDEB, nos anos impares, e no indice de
Desenvolvimento da Educac¢édo do Municipio do Rio de Janeiro-IDERIO, nos anos
pares.

Paragrafo unico. As Unidades Escolares de Ensino Fundamental, que ndo possuam
IDEB, concorrerdo ao Prémio Anual de Desempenho, sempre com metas calculadas

com base nos indices do IDERIO.
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Dos Beneficiarios

Art. 8° Serdo considerados beneficiarios da premiacdo concedida com base no art. 2°
deste Decreto os servidores cujas matriculas pertencam a todas as categorias
funcionais vinculadas ao Municipio do Rio de Janeiro, estando, também, contemplados
os profissionais que atuem em unidade educacional sob o regime de Dupla-Regéncia.

Paragrafo Unico. Somente fardo jus a premiacdo de que trata o “caput” deste artigo os
servidores que estejam lotados e em efetivo exercicio nas Unidades Escolares

contempladas.

Do Calculo

Art. 9° Pelo atingimento das metas propostas no art. 7° deste Decreto e estipuladas em
ato proprio pelo Titular da SME o valor do Prémio Anual de Desempenho sera de até
100% (cem por cento) da remuneracdo mensal individual do servidor incidente no més
de outubro do ano anterior ao do pagamento da premiacdo, excluidos quaisquer
pagamentos de natureza eventual, de acordo com 0s seguintes critérios:

| - uma parcela fixa, equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor fixado no
caput deste artigo, em fracéo calculada sobre a lotagéo e tempo de atuacao do servidor

na mesma Unidade Escolar, conforme tabela a seguir:

Lotacao e exercicio efetivo % (percentual)
334 a 308 dias 50
307 a 281 dias 40
280 a 254 dias 30
253 a 227 dias 20
226 a 200 10
Menos de 200 dias 0

Il - uma parcela variavel, equivalente a até 50% (cinquenta por cento) ao valor fixado
no “caput” deste artigo, calculada em funcdo do numero de dias de auséncia do

servidor na Unidade Escolar premiada, desde que, tenha sido cumprido a lotagéo e
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tempo de atuacao do servidor de acordo com o inciso |, deste artigo, conforme tabela a

seqguir:
Auséncias % (percentual)
0 a 2 dias 50
3 ab5dias 35
6 a 8 dias 20
9 ou mais dias 0

lll - a cada 5 (cinco) impontualidades, sejam elas de quaisquer natureza, correspondera
desconto de 10% (dez por cento) sobre o montante do inciso Il a que o servidor faria
jus.

Paragrafo Unico. Os servidores que forem remanejados de Unidade Escolar, durante o
periodo de afericdo do prémio, desde que a remocéo tenha sido realizada para atender
interesse exclusivo da Administracdo Publica, serdo tratados de acordo com o art. 25
deste Decreto.

Art. 10. Nao serdo contemplados com o Prémio Anual de Desempenho os servidores
que:

| - atuem em Unidades Escolares exclusivas de Educacédo Especial ou de Educacéo
Infantil, que concorrerdo ao Prémio Anual de Qualidade, conforme o disposto no art. 11
deste Decreto.

II - atuem nas Unidades de Extensdo, que concorrerdo ao Acordo de Resultados,

conforme Anexo Unico constante deste Decreto.
Do Prémio Anual de Qualidade
Art. 11. O Prémio Anual de Qualidade serd concedido aos servidores lotados e em

efetivo exercicio nas Unidades Escolares exclusivas de Educacdo Infantil e de
Educacédo Especial da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino.
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Dos Critérios

Art. 12. Poderédo concorrer ao Prémio Anual de Qualidade todas as unidades que se
enquadrem nas situacdes previstas a seguir:
| - creches publicas, e unidades com atendimento exclusivo em pré-escola incluidos os
Espacos de Desenvolvimento Infantil-EDI, com funcionamento especifico nessas
modalidades; e
Il - unidades com atendimento exclusivo em Educacao Especial.
Art. 13. Para concorrer a concessao do Prémio de que trata o art. 10, as unidades
deverdo apresentar projetos pedagogicos anuais que serdo submetidos a avaliacédo de
Comisséo Especial constituida para este fim.
8 1° A avaliagdo, mencionada neste artigo, levara em conta, inicialmente, o contetdo
do projeto e, vindo a ser selecionado, sera avaliada, também, a sua execugao.
§ 2° Fardo jus a premiacdo as unidades cujos projetos estejam posicionados, em
ordem crescente, na classificacao final, nos quantitativos correspondentes ao total das
unidades concorrentes mencionadas no art. 11.
| - 30% (trinta por cento) do total das creches publicas, e unidades com atendimento
exclusivo em pré-escola incluidos os Espacos de Desenvolvimento Infantil - EDI, com
funcionamento especifico nessas modalidades; e
Il - 30% (trinta por cento) do total de unidades com atendimento exclusivo Educacgao
Especial.
8§ 3° A Comissédo, que trata este artigo, contara com onze membros a serem
designados por ato da Secretaria Municipal de Educacdo-SME, com a seguinte
representagao:
| - 08 (oito) representantes da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Il - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educa¢ao-CME.
[l - 01 (um) representante dos Parceiros da Educacéo Carioca.
8 4° Os critérios para selecdo e classificagcdo serdo fixados, anualmente, pela
Comisséo Especial de Avaliacdo e publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.
Art. 14. Os procedimentos de encaminhamento dos projetos pedagodgicos e calendario
das acOes inerentes a Comissao Especial de Avaliacdo seréo estipulados pela SME,

em atos normativos necessarios a implantagéo desta premiacao.
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Dos Beneficiarios

Art. 15. Serdo considerados beneficiarios da premiagédo concedida com base no art. 2°
deste Decreto os servidores cujas matriculas pertencam a todas as categorias
funcionais vinculadas ao Municipio do Rio de Janeiro, estando, também, contemplados
os profissionais que atuem em unidade educacional sob o regime de Dupla-Regéncia.

Paragrafo Unico. Somente faréo jus a premiacdo de que trata o “caput” deste artigo os
servidores que estejam lotados e em efetivo exercicio nas Unidades Escolares

contempladas.

Do Calculo

Art. 16. Pelo atingimento das metas propostas no art. 7° deste Decreto e estipuladas
em ato proprio pelo Titular da SME o valor do Prémio Anual de Desempenho sera de
até 100% (cem por cento) da remuneracdo mensal individual do servidor incidente no
més de outubro do ano anterior ao do pagamento da premiacao, excluidos quaisquer
pagamentos de natureza eventual, de acordo com 0s seguintes critérios:

| - uma parcela fixa, equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor fixado no
“caput” deste artigo, em fracdo calculada sobre a lotacdo e tempo de atuagédo do

servidor na mesma Unidade Escolar, conforme tabela a seguir:

Lotacao e exercicio efetivo % (percentual)
334 a 308 dias 50
307 a 281 dias 40
280 a 254 dias 30
253 a 227 dias 20
226 a 200 10
Menos de 200 dias 0
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Il - uma parcela variavel, equivalente a até 50% (cinquenta por cento) ao valor fixado
no “caput” deste artigo, calculada em funcdo do numero de dias de auséncia do
servidor na Unidade Escolar premiada, desde que, tenha sido cumprido a lotagcéo e
tempo de atuacao do servidor de acordo com o inciso |, deste artigo, conforme tabela a

seqguir:
Auséncias % (percentual)
0 a 2 dias 50
3 abdias 35
6 a 8 dias 20
9 ou mais dias 0

lll - a cada 5 (cinco) impontualidades, sejam elas de quaisquer natureza, correspondera
desconto de 10% (dez por cento) sobre o montante do inciso Il a que o servidor faria
jus.

Paragrafo Unico. Os servidores que forem remanejados de Unidade Escolar, durante o
periodo de afericdo do prémio, desde que a remocao tenha sido realizada para atender
interesse exclusivo da Administracdo Publica, serdo tratados de acordo com o art. 24

deste Decreto.

Disposicoes Gerais

Art. 17. O percentual da premiacdo devida aos servidores lotados e em efetivo
exercicio nas unidades premiadas da SME ser4d de no maximo 100% (cem por cento)
da remuneracdo mensal individual do servidor incidente no més de outubro do ano
anterior ao do pagamento da premiacao, excluidos quaisquer pagamentos de natureza
eventual.

Paragrafo Unico. Os servidores que atuam nas Unidades Escolares participantes do
Programa Escolas do Amanha fardo jus ao valor do Prémio, acrescido de até 50%
(cinquenta por cento), no caso de atingimento face pleno das metas, resguardadas as

regras previstas no art. 9° deste Decreto.
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Art. 18. A situacéo dos titulares das unidades contempladas com os Prémios definidos
nos arts. 7° e 11 deste Decreto, que nao estejam lotados e em efetivo exercicio,
durante o periodo de afericdo da premiacgdo, serdo tratados de acordo com o art. 25
deste Decreto.
Art. 19. Nao faréo jus a percepcéo dos prémios concedidos nos arts. 3°, 7° e 11 deste
Decreto, os servidores que, em relacdo ao periodo-base referente a premiacao,
tenham:
a) sofrido penalidade disciplinar;
b) sido exonerado antes da data de pagamento do prémio; e
c) faltado ao servico sem abono.
Art. 20. O servidor ndo perderd o direito a percepg¢do da premiacdo caso venha se
aposentar antes da data do pagamento do prémio.
Art. 21. Para efeito da concessdo e céalculo dos prémios consideram-se auséncias
qualquer tipo de ndo comparecimento ao trabalho, inclusive faltas justificadas, licencas
ou outros tipos de afastamentos previstos pela legislacdo vigente, bem como as
decorrentes de impontualidades, sendo, somente, considerada a hipétese de exercicio
ficto prevista no inciso | do art. 64 da Lei Municipal n°® 94, de 14 de marco de 1979 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.
Art. 22. O pagamento das premiacdes referidas neste Decreto dar-se-4 no curso do
segundo semestre do ano seguinte ao da concessdo da premiacéo.
Art. 23. Serdo aceitos 0s recursos interpostos até 30 (trinta) dias apdés a data do
pagamento das premiacdes, de que trata este Decreto.
Art. 24. As premiacOes previstas nos arts. 3° 7° e 11 deste Decreto deverdo ser
regulamentadas pela Titular da SME em atos normativos proprios.

Disposicdes Finais

Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pelo titular da SME.
Art. 26. A Empresa Municipal de Multimeios Ltda, celebrara contrato de Gestdo com o
Municipio do Rio de Janeiro, o qual devera respeitar as regras de atingimento das

metas, critérios e premiacao previstos neste Decreto.
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Art. 27. Os critérios estabelecidos por intermédio deste Decreto aplicar-se-ao a partir de
1° de janeiro de 2014, com efeitos financeiros incidentes a partir de 2015.
Paragrafo unico. Ficam resguardados, para fins de pagamento, os direitos adquiridos
até 31/12/2013, com base nos Decretos n° 30.860, de 01 de julho de 2009, n° 32.602,
de 04 de agosto de 2010, n® 32.701, de 19 de agosto de 2010, n°® 32.718, de 30 de
agosto de 2010, n° 33.399, de 16 de fevereiro de 2011, n°® 34.163, de 20 de julho de
2011 e n® 36.978, de 09 de abril de 2013.
Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 22 de julho de 2015 - 451° da Fundacé&o da Cidade.

EDUARDO PAES

D. O RIO 23.07.2015
Republ. em 24.07.2015

ANEXO UNICO

» Gabinete da Secretaria — SME

* Chefia de Gabinete — E/GAB

*» Subsecretaria de Ensino — E/SUBE

» Subsecretaria de Gestdo — E/SUBG

» Assessoria de Comunicacdo Social da SME — E/ACS

* Bibliotecas Escolares Municipais

» Centro de Desenvolvimento de Acéo Integrada Amalia Fernandez Conde
* Centro de Educacgédo de Jovens e Adultos da Maré

* Centro de Referéncia de Educacédo Publica da Cidade do Rio de Janeiro Anisio
Texeira

» Centro Municipal de Referéncia de Educacéo de Jovens e Adultos

» Coordenadoria de Administracdo — E/SUBG/CAD
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» Coordenadoria de Educacao — E/SUBE/CED

» Coordenadoria de Gestéao Escolar e Governanca — E/SUBG/CGG
» Coordenadoria de Infraestrutura — E/SUBG/CIN

» Coordenadoria de Planejamento — E/SUBG/CP

» Coordenadoria de Recursos Humanos — E/SUBG/CRH

» Coordenadorias Regionais de Educacéo — E/SUBE/CRE

» Escola de Formacao do Professor Carioca Paulo Freire — E/EPF
* Instituto Municipal Helena Antipoff

* Ndcleo de Informag¢des Educacionais Estratégicas — E/SUBE/NIEE
* Ouvidoria da SME — E/OUV

* Unidades de Extensao
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